ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 01/2018

г. Пермь                                                                                                                  «01» июня 2018 г.

Товарищество собственников жилья «ЛЕНИНА 1» именуемое   в   дальнейшем   "Работодатель",   в  лице члена правления Петрова Петра Петровича, действующего на основании протокола заседания членов правления ТСЖ «ЛЕНИНА 1»  № 20 от  «31» мая 2018 г.  с одной стороны, и гражданин Иванов Иван Иванович, именуемый  в  дальнейшем  "Работник",  с другой стороны, заключили настоящий Договор, о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной в настоящем договоре трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством, локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим трудовым договором с Работодателем трудовую функцию, соблюдать действующие в организации Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также дополнительными соглашениями к нему.

1.2. Трудовой договор с председателем правления составлен с учетом действующего законодательства и является обязательным документом для Сторон, в том числе при решении трудовых споров между Работником и Работодателем в судебных и иных органах.

1.3. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей в должности председателя правления ТСЖ «ЛЕНИНА 1» по адресу: г. Пермь, ул. Ленина, д. 1

1.4. Работа по трудовому договору является для Работника основным местом работы.

1.5. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Трудовой договор с председателем правления  вступает в силу с момента его подписания и действует до «15» мая 2020 года. Работник должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с «01» июня 2018 года.

2.2. Основанием для заключения срочного договора является «избрание на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях» (ст. 59 Трудового кодекса РФ).
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник обязан:

3.1.1. Добросовестно исполнять следующие должностные обязанности:

3.1.1.1. Осуществлять руководство текущей деятельностью ТСЖ.

3.1.1.2. Представлять Работодателю планы хозяйственной деятельности, годовые отчеты и бухгалтерские балансы, а также отчеты об исполнении распределения прибыли и убытков в сроки, определяемые Работодателем.

3.1.1.3. Обеспечивать выполнение всех обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, включая учреждения банка, а также хозяйственных и трудовых договоров (контрактов).

3.1.1.4. Без доверенности действовать от имени Работодателя, представлять его интересы и совершать сделки.

3.1.1.5. Выдавать доверенности на право представительства от имени Работодателя, в том числе доверенности с правом передоверия.

3.1.1.6. Издавать приказы о назначении на должности работников, об их переводе и увольнении, применять меры поощрения и налагать дисциплинарные взыскания.

3.1.1.7. Издавать приказы и давать указания, обязательные для выполнения всеми работниками.

3.1.1.8. Утверждать правила, процедуры и другие внутренние документы Работодателя.
3.1.1.9. Организовывать бухгалтерский учет и предоставление отчетности.

3.1.1.10. Подписывать исходящие, а также платежные документы.

3.1.1.11. Распоряжаться имуществом ТСЖ, включая денежные средства.

3.1.1.12. Обеспечивать выполнение текущих и перспективных планов Работодателя.

3.1.1.13. Самостоятельно заключать договоры (контракты), иные сделки и юридические акты.

3.1.1.14. Совершать любые другие действия, необходимые для достижения целей эффективного управления ТСЖ.

3.1.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации и иные локальные нормативные акты Работодателя.

3.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

3.1.4. Выполнять нормы труда в случае их установления Работодателем.

3.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.6. Бережно относится к имуществу Работодателя и других работников.

3.1.7. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

3.1.8. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя. Сведения, являющиеся коммерческой тайной Работодателя, определены в Положении о коммерческой тайне Общества.

3.2. Работник имеет право на:

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

5.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

3.2.3. Отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни.

3.2.4. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2.5. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель обязан:

4.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора.

4.1.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором.

4.1.3. Обеспечивать Работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

4.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.

4.1.5. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

4.1.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

4.1.7. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Работодатель имеет право:

4.2.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

4.2.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в настоящем договоре, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

4.2.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.2.4. Принимать локальные нормативные акты.

4.2.5. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами.
5. РАЗМЕР И СРОК ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная ставка) в размере 17000 (Семнадцать тысяч) рублей 00 копеек в месяц.
5.2. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления денежных средств на банковский счет (на основании заявления) Работника или выдача наличных денежных средств, в кассе Работодателя.

5.3. Зарплата выплачивается Работнику в следующие сроки: за первую половину месяца (аванс) – 25-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 10-го числа следующего месяца.
Аванс выплачивается с учетом фактически отработанного времени, но не менее 1000 (Одной тысячи) рублей.

5.4. В случае выполнения Работником наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы Работнику производится доплата в размере, установленном дополнительным соглашением сторон.

5.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка ТСЖ «ЛЕНИНА 1».
6. ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА

6.1. Работнику устанавливается рабочая неделя продолжительностью пять дней с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.
6.2. Ежедневная продолжительность работы Работника составляет 8 (Восемь) часов.
6.3. Еженедельная продолжительность работы Работника составляет 40 (Сорок) часов.
6.4. Начало работы – в 9.00, окончание работы – в 18.00.
6.5. Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час, с 13.00 до 14.00. Перерыв не включается в рабочее время и используется Работником по своему усмотрению. 
6.6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (Двадцать восемь) календарных дней.
6.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты. Продолжительность указанного отпуска определяется по соглашению Сторон.
6.8. Работник может привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочным работам в случаях и порядке, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ.
7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, первый находится в личном деле «Работника», второй экземпляр находится у работника.

7.2. Договор вступает в силу с момента, когда работник приступает к исполнению своих трудовых обязанностей.

7.3. Договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основаниям,  предусмотренным законодательством.

7.4. Все споры по настоящему договору разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

            8. РЕКВИЗИТЫ И АДРЕСА СТОРОН

	«Работодатель»

ТСЖ «ЛЕНИНА 1», 

614000, г. Пермь, ул. Ленина, д. 1

ИНН/КПП 5900000000/590000000

ОГРН 1100000000000

р/сч 40000000000000000000 в Западно-Уральском 

банке ПАО Сбербанк

БИК 00000000000

к/с 30000000000000000000

01.06.2018 г.  _____________/П. П. Петров/

М.П.   

Экземпляр договора получил        ______________

01.06.2018 г.    
	«Работник»

Иванов Иван Иванович
Паспорт: серия  5700 №000000

Выдан:   Отделом УФМС России по Пермскому краю в Кировском районе г. Перми, 10.01.2016г.

ИНН  500000000000000

СНИЛС  000-000-000-00

Адрес по месту регистрации:  г.Пермь, ул. Ленина, д.20, кв. 1

01.06.2018 г.  ____________/И. И. Иванов/

/И. И. Иванов/




_______________________                                                                              ______________________
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